
DBVC Coaching-Kongress 2008 – Kongressprogramm www.coaching-kongress.de

1. Kongresstag, Freitag, 17.10.2008

Slot Gelb Slot Orange Slot Grün Slot Blau Slot Violett

9:00–10:15 Check In

9:45–10:15 Kaffee zur Begrüßung

10:15–10:45 Eröffnung durch Christopher Rauen & Eberhard Hauser; Moderation: Dominik Bachmair

10:45–11:00 Pause / Programmauswahl

11:00–12:00
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Dr. Roswita Königswieser
Coaching mit dem Vorstandsteam 
als Erfolgsfaktor für Veränderungs-
prozesse
Workshop mit Praxisbeispielen

Dr. Peter Szabó & Daniel Meier
Strukturierte Lösungs-Analyse als 
Beitrag des Coachs
Live-Demo – Coaching, Kurz-Input, 
Reflexion in Kleingruppen und 
praktische Kurz-Coaching-Übungen

Klaus Eidenschink
Der Wahnsinn hat Methode – Über 
die gängigen metaphysischen 
Irrtümer im Management und im 
Coaching
Vortrag

Dr. Karin Martens-Schmid
Beziehungserwartungen an die 
Person des Coachs
Workshop mit theoretischen Inputs

Prof. Dr. Jörg Fengler
Ausgebrannte Teams. Coaching: 
Rollen, Stress und Lösungssuche
Vortrag mit Diskussion

12:00–13:00

Eberhard Hauser
Coaching-Architektur: klare Rollen 
und Verantwortung im Coaching-
Prozess
Vortrag

13:00–14:30 Mittagessen

14:30–15:30
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Ulrich Dehner
Wie aktiv darf oder sollte der Coach 
sein?
Impulsreferat mit Diskussion

Gabriele Müller & Andrea Schäfer
Inwieweit beeinflusst eine Coaching-
Ausbildung Personalentwickler bei 
der Auswahl externer Coachs?
Impulsvortrag mit Interview und 
Live-Diskussion

Dr. Bernd Schmid
Coaching als Perspektive
Vortrag

Jürgen Holm
Coaching – Ein Erfahrungsbericht 
aus der Welt der Medien
Vortrag

Dr. Cornelia Seewald
Wann macht der Coach Karriere? 
Multiple Rollen und Beziehungsar-
beit im Coaching-Prozess
Impulsreferat mit Diskussion

15:30–16:00 Kaffeepause

16:00–17:30

Panel-Diskussion “CoachingKontrovers”
Coaching im Spannungsfeld zwischen Professionalisierung und kreativer Vielfalt
Panel-Moderation: 
Dr. Ulrike Wolff & Thomas Webers

Diskussionsteilnehmer:
Klaus Werle (Manager Magazin), Jörg Fellermann (Geschäftsführer DGSv), Christopher Rauen (Vorstand DBVC),  
Dr. Beate Fietze (Humboldt-Universität zu Berlin), Dr. Christoph Schmidt-Lellek, Klaus Eidenschink, Isabell Witte 
(Boston Consulting Group), Alfred Töpper (Stiftung Warentest) und Dr. Jürgen Koch (Freie Universität Berlin)

17:30–19:30 Pause

19:30–20:00 Apéro & Fingerfood

20:00–21:00 Festakt zur Verleihung des Deutschen Coaching-Preises 2008
Moderation: Dominik Bachmair

Ab 21:00 Buffet & Coaching-Party mit Live-Musik (MARC SECARA GROUP)



2. Kongresstag, Samstag, 18.10.2008

Slot Gelb Slot Orange Slot Grün Slot Blau Slot Violett

8:30–9:30
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Angelika Leder
Irrtümer und Erfolgsfaktoren: Typen-
spezifisches Coaching mit zahlenori-
entierten Führungskräften
Vortrag

Dr. Beate West-Leuer
Business in Beziehung:
Neurobiologisch-bindungsorientierte
Positionen und interaktionell-
psycho-analytische Interventionen 
zur Förderung sozialer Kompetenzen 
im Coaching
Vortrag

Dr. Astrid Schreyögg
Coaching zur Führung des Chefs
Impulsreferat mit Live-Coaching

Dr. Elke Berninger-Schäfer
Der äußere, der innere und der 
e-Coach
Vortrag

Dr. Konrad Elsässer
Die ökonomische Rolle des Coachs / 
der Wertbeitrag von Coaching
Workshop mit Input und 
Diskussion

9:30–10:30

Rose Lipkau
Coaching als Unterstützung in sich 
verändernden Arbeitswelten
Impulsreferat mit Diskussion

Prof. Dr. Arist von Schlippe
Konfliktcoaching in Familienunter-
nehmen: mit Paradoxien umgehen
Workshop

Klaus Stadler & Jörg Middendorf
Der Coach – Ein ökonomisches 
Wesen?
Vortrag mit Diskussion

10:30–11:00 Kaffeepause

11:00–12:00
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Thomas Dietz, Ingeborg Dietz
Vom Reden zum emotionalen Erle-
ben – Achtsamkeit als Schlüssel für 
Veränderung
Kurz-Vortrag, Live-Demonstration, 
kleine Erfahrungen und Austausch

Prof. Dr. Siegfried Greif
Die härtesten Forschungsergebnisse 
zum Coachingerfolg kennen und 
praktisch nutzen!
Impulsreferat mit Diskussion

Günther Mohr
Inhouse-Coaching in the long run 
Ein erfahrungsorientierter  
Praxisbericht, Raum für Fragen  
und Diskussion

Dr. Walter Schwertl
Zur Bedeutung von Metaphern –  
z.B. der Coach als Bergführer
Vortrag mit Diskussion

Jutta Kreyenberg
Die Weisheit des Scheiterns
Kurzworkshop mit Erfahrungsaus-
tausch über schwierige Situationen 
im Coaching

12:00–13:00

Dr. Ulrike Wolff
Kraft, Macht und Ohnmacht im orga-
nisationsbezogenen Coaching
Vortrag

Dr. Wolfgang Looss
Coaching und die 
„Teachable Moments“ im Leben 
eines Managers
Kurz-Workshop

13:00–14:30 Mittagessen

14:30–16:00
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Ralph Schlieper-Damrich
Wertecoaching. Wie Klienten an ihre 
Substanz gehen 
Impulsreferat mit zwei konkreten
Arbeitsbeispielen und Diskussion

Horst Kraemer
Die Neurobiologie der Lösung. 
Bedeutung, Wirkung und Umgang 
von Stress und Neurostressfragmen-
tierung im Coaching
Vortrag, Live-Demo, Kurzfilm

Dr. Gunther Schmidt
Coaching als Ritual und der Coach 
als Kultur-Katalysator für eine syste-
misch-kompetenz-aktivierende 
Organisationskultur
Workshop

Christina Rother & Jürgen Busch
Warum denn in die Ferne schwei-
fen, wenn das Gute liegt so nah? 
Führungsnachwuchs und Mentoring 
in Unternehmen – ein Coaching-Kon-
zept für die Seniors.
Vortrag mit Diskussion

Anna Szymanska, Mara Sichert, 
Stephanie Schram, Ralph Gnädig 
(Universität Augsburg)
Verantwortung in Coaching-Prozes-
sen – ein Forschungsprojekt am 
ZWW, Universität Augsburg 
Workshop

16:00–16:30 Ausblick und Abschluss mit Christopher Rauen & Eberhard Hauser; Moderation: Dominik Bachmair

16:30–17:00 Kaffee zum Ausklang

Im Kongresstarif sind Mittagessen, Kaffeepausen und das Abendessen am 17.10.2008 samt Getränken enthalten. Reise- und Übernachtungskosten sind nicht im Kongresstarif enthalten.
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